
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Годовому отчету АО «Samruk-Kazyna Construction» за 2021 год

ИНФОРМАЦИЯ О СУЩЕСТВЕННЫХ СДЕЛКАХ
Обществом в 2021 году были заключены следующие 
сделки.
Сделка с заинтересованностью:
•  Договор купли-продажи облигаций АО  «Samruk-

Kazyna Construction» на сумму 2 млрд российских ру-
блей, заключенный с АО «Самрук-Қазына», от 15 мар-
та 2021 года № 1277-и.

Крупная сделка:
•  Договор №  1-04 об инвестировании в строитель-

ство, заключенный с ТОО «Шар-Құрылыс» и ТОО 
«Bestbuilding», от 9 апреля 2021 года по проекту «Стро-
ительство многоквартирного жилого комплекса на 
Аллее тысячелетия в г. Нур-Султане (2-я очередь)». 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Годовому отчету АО «Samruk-Kazyna Construction» за 2021 год

ИНДЕКС СОДЕРЖАНИЯ GRI
Отчет в области устойчивого развития за 2021 год подготовлен в соответствии со стандартами GRI: основной вариант.

Универсальные стандарты

Стандар-
ты GRI Раскрываемые сведения Примечание, ссылки, исключения
101 Основные положения
102 Общие стандартные элементы отчетности

1 Профиль организации

102-1 Название организации О Компании

102-2 Основные бренды, продукция, а также услуги 
Общества О Компании

102-3 Местонахождение штаб-квартиры организации
Контактная информация Контактная информация

102-4 Количество и название стран, в которых орга-
низация осуществляет свою деятельность О Компании

102-5 Характер собственности и организационно-пра-
вовая форма О Компании

Стандар-
ты GRI Раскрываемые сведения Примечание, ссылки, исключения

102-6

Рынки, на которых работает организация 
(включая географическую разбивку, обслужи-
ваемые отрасли, а также категории потребите-
лей и бенефициаров)

Стратегия развития и ее реализация

102-7

Масштаб организации:
• общая численность работников;
• общее количество подразделений;
• чистые доходы;
• общий капитал в разбивке на заемный и соб-

ственный капитал;
• объем поставляемых продукции или услуг.

Устойчивое развитие
Основные показатели в области устойчивого развития

102-8 Информация о сотрудниках и других работни-
ках
Общее количество работников по трудовому 
договору (постоянному и временному) по полу
Общее количество работников по трудовому 
договору (постоянному и временному) по 
регионам

Устойчивое развитие
Развитие кадрового потенциала

102-9 Цепочка поставок организации Устойчивое развитие
Ответственная цепочка поставок

102-10 Значительные изменения в организации и 
цепочке поставок

В течение отчетного периода дополнилась способом за-
купки – тендер путем проведения конкурентных перего-
воров.

102-11 Принцип предосторожности или подход Управление рисками

102-12 Внешние инициативы
Перечень внешнеэкономических, экологиче-
ских и социальных уставов, принципов или 
другие инициативы, к которым организация 
присоединяется или которые она одобряет

В настоящее время Общество формально не присое 
динилось к какой-либо из таких инициатив. При этом 
Общество руководствуется принципами, зафиксирован-
ными в международном стандарте ISO 26000 (Руковод-
ство по социальной ответственности) и в Кодексе кор-
поративного управления, а также публикует отчетность 
об устойчивом развитии, используя Стандарты GRI.

102-13 Членство в ассоциациях: 
список основных членов отраслевых или 
других ассоциаций, а также национальных или 
международных пропагандистских организа-
ций

В настоящее время Общество формально не является 
участником ассоциаций.

2 Стратегия
102-14 Заявление самого старшего лица, принимаю-

щего решения в организации
Обращение Председателя Совета директоров
Обращение Председателя Правления

102-15 Ключевые воздействия, риски и возможности Управление рисками

3 Этика и добросовестность Устойчивое развитие
Предупреждение и противодействие коррупции

102-16 Ценности, принципы, стандарты и нормы пове-
дения

Устойчивое развитие
Об отчете в области устойчивого развития
Управление устойчивым развитием

102-17 Механизмы для консультаций и опасений по 
поводу этики

Устойчивое развитие
Предупреждение и противодействие коррупции

4 Управление
102-18 Структура управления Корпоративное управление

102-19 Делегирование полномочий Устойчивое развитие Общества
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Стандар-
ты GRI Раскрываемые сведения Примечание, ссылки, исключения

102-20 Ответственность на уровне исполнительной 
власти за экономические, экологические и 
социальные темы

Устойчивое развитие Общества

102-21 Консультирование заинтересованных сторон 
по экономическим, экологическим и социаль-
ным вопросам

Об Отчете
Управление устойчивым развитием
Контактная информация

102-22 Состав высшего органа управления и его 
комитетов Совет директоров

102-23 Председатель высшего органа управления Председатель высшего органа управления не является 
исполнительным должностным лицом в организации.

102-24 Выдвижение и выбор высшего органа управ-
ления

Совет директоров

102-25 Конфликт интересов Урегулирование конфликта интересов предусмотрено 
рядом внутренних нормативных документов: Уставом 
Общества, Положением о Совете директоров, Кодексом 
поведения.

102-26 Роль высшего органа управления в определе-
нии цели, ценностей и стратегии

В соответствии с Уставом Общества вопросы опре-
деления приоритетных направлений деятельности 
Общества, утверждения стратегии развития Общества и 
мониторинга ее реализации относятся к исключитель-
ной компетенции Совета директоров.

102-27 Коллективные знания высшего органа управ-
ления

Повышение квалификации членов Совета директоров

102-28 Оценка работы высшего органа управления Оценка деятельности Совета директоров

102-29 Выявление и управление экономическими, эко-
логическими и социальными воздействиями

Устойчивое развитие Общества

102-30 Эффективность процессов управления риска-
ми

Управление рисками и внутренний контроль

102-31 Обзор экономических, экологических и соци-
альных тем

Устойчивое развитие Общества

102-32 Роль высшего органа управления в отчетности 
по устойчивому развитию

Об отчете в области устойчивого развития
Управление устойчивым развитием

102-33 Сообщение критических проблем Управление рисками и внутренний контроль
Определение существенных тем

102-34 Характер и общее количество критических 
проблем

Управление рисками и внутренний контроль
Определение существенных тем

102-35 Политика вознаграждения Основные положения вознаграждения Совета директо-
ров и членов Правления

102-36 Процесс определения вознаграждения Основные положения вознаграждения Совета директо-
ров и членов Правления

5 Взаимодействие с заинтересованными сторонами

102-40 Перечень заинтересованных сторон Устойчивое развитие Общества
Эффективное взаимодействие с заинтересованными 
сторонами

102-41 Коллективные договоры Устойчивое развитие Общества
Эффективное взаимодействие с заинтересованными 
сторонами

Стандар-
ты GRI Раскрываемые сведения Примечание, ссылки, исключения

102-42 Выявление и отбор заинтересованных сторон Устойчивое развитие Общества
Эффективное взаимодействие с заинтересованными 
сторонами
Более подробная информация изложена в отчете 
Общества в области устойчивого развития за 2021 год: 
www.skcn.kz.

102-43 Подход к взаимодействию с заинтересованны-
ми сторонами

Устойчивое развитие Общества
Эффективное взаимодействие с заинтересованными 
сторонами

102-44 Ключевые темы и опасения, которые были под-
няты заинтересованными сторонами в рамках 
взаимодействия с организацией

Определение существенных тем

6 Практика отчетности
102-45 Предприятия, включенные в консолидирован-

ную финансовую отчетность
Структура группы:
АО «Samruk-Kazyna Construction»
ТОО «СК Девелопмент»

102-46 Определение содержания отчета и темы грани-
цы

Устойчивое развитие Общества
Об отчете в области устойчивого развития

102-47 Список материальных тем Устойчивое развитие Общества
Определение существенных тем

102-48 Пересмотр информации Устойчивое развитие Общества
Об отчете в области устойчивого развития

102-49 Изменения в отчетности Устойчивое развитие Общества
Об отчете в области устойчивого развития

102-50 Период отчетности В Годовом отчете отражена информация по основной 
экономической, социальной и экологической деятель-
ности Общества в контексте устойчивого развития в 
период с 01.01.2021 года по 31.12.2021 года.

102-51 Дата последнего отчета Годовой отчет за 2020 год опубликован в апреле 2021 
года.

102-52 Отчетный цикл 1 раз в год

102-53 Контактная информация для вопросов относи-
тельно отчета

Устойчивое развитие Общества
Контактная информация:
АО «Samruk-Kazyna Construction»
010000, г. Нур-Султан, район «Есиль», ул. Сыганак, дом 
17/10.
Тел. +7 7172 57 02 10 (приемная), факс +7 7172 57 55 22.
E-mail: info@fnsk.kz.

102-54 Информация о выбранном варианте подготов-
ки отчетности в соответствии со стандартами 
GRI

Устойчивое развитие Общества
Отчет в области устойчивого развития за 2021 год под-
готовлен в соответствии со стандартами GRI: основной 
вариант.

102-55 Индекс содержания GR Стр. 48

102-56 Внешняя гарантия Об отчете в области устойчивого развития

48 49Годовой отчет АО «Samruk-Kazyna Construction»

Стратегические 
направления деятельности Результаты

Информация о 
существенных сделках

Управление рисками и 
внутренний контроль

Цели и планы на 
будущие периоды

Корпоративное 
управление

Устойчивое развитие 
общества Приложения



ТЕМАТИЧЕСКИЕ СТАНДАРТЫ

Стандарты GRI Раскрываемые сведения Примечание, ссылки, исключения

GRI 200 Экономические темы
GRI 103 – 
Подход в области 
менеджмента

GRI 103-1
Обоснование существенности тем и их 
границ

Устойчивое развитие Общества
Об Отчете
Определение существенных тем

GRI 103-2
Подход в области менеджмента и его 
компоненты

Обращение Председателя Правления
Наша деятельность
Управление устойчивым развитием
Предупреждение и противодействие коррупции

GRI 103-3
Оценка подхода в области менеджмента

Внутренний аудит

GRI 201 – 
Экономичес кие 
показатели

GRI 201-1
Созданная и распределенная прямая эко-
номическая стоимость

Устойчивое развитие Общества
Основные показатели в области устойчивого 
развития

GRI 201-4
Финансовая помощь, полученная от прави-
тельств

Устойчивое развитие Общества
Основные показатели в области устойчивого 
развития

GRI 203 – Непрямые 
экономические воз-
действия

203-2
Значительные косвенные экономические 
последствия

Устойчивое развитие Общества
Ответственная цепочка поставок
Экономическое воздействие в регионах при-
сутствия

GRI 205 –Противодей-
ствие коррупции

GRI 205-1
Операции, оцениваемые по рискам, свя-
занным с коррупцией

Устойчивое развитие Общества Информиро-
вание о политиках и методах противодействия 
коррупции и обучение им

GRI 300 Экологические темы
GRI 103 – 
Подход в области 
менеджмента

GRI 103-1
Обоснование существенности тем и их 
границ

Устойчивое развитие Общества
Определение существенных тем

GRI 103-2
Подход в области менеджмента и его 
компоненты

Устойчивое развитие Общества Предупрежде-
ние и противодействие коррупции

GRI 103-3
Оценка подхода в области менеджмента

Устойчивое развитие Общества

GRI 305 – Выбросы GRI 103-1
Обоснование существенности тем и их 
границ

Устойчивое развитие Общества
Определение существенных тем

GRI 103-2
Подход в области менеджмента и его 
компоненты

Устойчивое развитие Общества
Управление воздействием на охрану окружаю-
щей среды
Управление устойчивым развитием
Предупреждение и противодействие коррупции

GRI 103-3
Оценка подхода в области менеджмента

Устойчивое развитие Общества
Управление воздействием на охрану окружаю-
щей среды

GRI 307 – Соответ-
ствие экологическим 
нормам

GRI 307-1
Несоблюдение экологических законов и 
правил

Устойчивое развитие Общества
Управление устойчивым развитием
В течение отчетного периода в Обществе не 
было подобных событий.

Стандарты GRI Раскрываемые сведения Примечание, ссылки, исключения

GRI 400 Социальные темы

Обучение и образование
GRI 103 – 
Подход в области 
менеджмента

GRI 103-1
Обоснование существенности тем и их 
границ

Устойчивое развитие Общества
Определение существенных тем
Развитие кадрового потенциала

GRI 103-2
Подход в области менеджмента и его 
компоненты

Устойчивое развитие Общества
Развитие кадрового потенциала
Управление устойчивым развитием
Предупреждение и противодействие коррупции

Обучение и образование

GRI 404 – Обучение и 
образование

GRI 404-1
Среднегодовое количество часов обучения 
одного работника с разбивкой по полу и 
категориям работнико

Устойчивое развитие Общества
Развитие кадрового потенциала

GRI 404-3
Процент работников, получающих регуляр-
ные обзоры эффективности и развития 
карьеры

Устойчивое развитие Общества
Развитие кадрового потенциала

Государственная политика
GRI 415 – Государ-
ственная политика

GRI 103-1
Обоснование существенности тем и их 
границ

Устойчивое развитие Общества
Определение существенных тем

GRI 103-2
Подход в области менеджмента и его 
компоненты

Устойчивое развитие Общества
Поддержка государственной политики
Предупреждение и противодействие коррупции

GRI 103-3
Оценка подхода в области менеджмента

Устойчивое развитие Общества
Поддержка государственной политики

Государственная политика
GRI 415 – Государ-
ственная политика

GRI 415-1
Общее денежное выражение пожертвова-
ний на политические цели по странам и 
получателям/бенефициарам

Общество не производит пожертвований на 
политические цели по странам и получателям/
бенефициарам.
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